
 

 
 

 

 

ELEZIONI PER IL RINNOVO DEGLI ORGANI AMMINISTRATIVI DELLA 

 

CASSA DI PREVIDENZA INTEGRATIVA PER IL PERSONALE 

DELL’ISTITUTO BANCARIO SANPAOLO DI TORINO 

 

I CANDIDATI UNITARI PER 

LE AREE PROFESSIONALI 

E I QUADRI DIRETTIVI 
 

 

Colleghe e colleghi, 

è in scadenza il mandato triennale del Consiglio di Amministrazione e del Collegio 

Sindacale della Cassa di Previdenza.  

Pertanto, nel periodo 12 - 23 maggio si svolgeranno le elezioni per eleggere i 

rappresentanti degli Iscritti. 

 

La Cassa di Previdenza è un fondo chiuso integrativo del trattamento pensionistico INPS, 

riservato esclusivamente ai dipendenti dell'ex Istituto di Diritto Pubblico.  

 

Queste elezioni sono le prime che si svolgono successivamente agli eventi societari che così 

profondamente hanno mutato la storia del Sanpaolo e quindi assumono un  particolare 

significato, anche in relazione ai rapporti che il Consiglio, per metà formato da rappresentanti 

nominati dall’azienda, dovrà necessariamente instaurare con la nuova Banca: una forte 

partecipazione al voto rappresenterà un importante segnale nei confronti di Intesa 

Sanpaolo ed un forte stimolo per i nostri rappresentanti. 

 

Poiché le prestazioni sono erogate utilizzando il patrimonio accumulato (supportato da  

specifico impegno economico da parte dell’azienda), un’attenta gestione delle risorse ed un 

monitoraggio costante dell'equilibrio finanziario della Cassa sono la miglior  garanzia per dare 

continuità  ai risultati attesi dagli Iscritti. 

  

I Consiglieri in scadenza, ed in particolare quelli eletti su indicazione delle scriventi 

Organizzazioni Sindacali, hanno saputo svolgere questo non facile compito con 

competenza ed efficacia. 

 

I risultati reddituali della gestione, pur in presenza di mercati “difficili”, sono stati 

ampiamente soddisfacenti e il lavoro di analisi svolto, con la collaborazione di qualificati 

consulenti finanziari, sulla composizione del portafoglio ha posto le basi per definire una 

diversa asset allocation strategica con la finalità di immunizzare il patrimonio mobiliare 

dall’andamento dei tassi. 

 



  

La realizzazione di questo progetto, che fornirà maggiori certezze di autosufficienza per i 

compiti assegnati alla Cassa, e la conferma dell’oculata gestione sino ad oggi conseguita, 

saranno gli obiettivi del nuovo Consiglio. 

 

I candidati proposti dalle Organizzazioni Sindacali, con il sostegno di oltre 2.000 iscritti 

che hanno sottoscritto le loro candidature, per l’esperienza già maturata negli anni passati in 

analoghi incarichi e per la loro professionalità, assicurano agli Iscritti un presidio costante 

ed efficace sulle attività della Cassa di Previdenza. 

 

Per questo Vi invitiamo a votare TUTTI i nostri candidati Consiglieri per il 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: 

(prime quattro posizioni nella scheda elettorale) 

  

Effettivi Supplenti 

n. 1 BERTINOTTI Gianfranco Luca FERRERO Angelo 
n. 2 BOERO Marco DEBERNARDI Giancarlo 
n. 3 CIRILLO Paolo BATTOIA Giorgio 
n. 4 MOCATI Vincenzo BAIOCCHI Roberto 
     

 
 

e il nostro candidato Sindaco per il  

COLLEGIO SINDACALE: 

(prima posizione nella scheda elettorale) 
 

  

Effettivi Supplenti 

n. 1 GRASSI Giorgio BONINSEGNI Roberto 
  

Con la legittimazione e l'autorevolezza conferita dal Vostro voto, i nostri Candidati 
saranno in grado di salvaguardare, pur nel mutato clima aziendale, il futuro della Cassa di 

Previdenza. 
 

 

Torino, 7 maggio 2008 
 

 
Segreterie di Coordinamento 

DIRCREDITO - FABI - FALCRI - FIBA/CISL - FISAC/CGIL – SILCEA – UGL - UILCA 

SanpaoloIMI 


